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Allegato 54.4_Dip.to del lavoro, dell'impiego, dell'orientamento, dei servizi e delle attività formative 

Servizi e competenze per il PR FSE+ 
 

 

AREA II - AFFARI DELLA DIREZIONE E COORDINAMENTO 

 

• Segreteria del Dirigente Generale 

• Adempimenti connessi al ciclo della Performance: supporto al Dirigente Generale per la programmazione, il 

monitoraggio, la rendicontazione e la valutazione dei dirigenti raccordo con l'Organismo Indipendente di Valu-

tazione 

• Attività connesse alla contrattualizzazione dei dirigenti preposti alle strutture del Dipartimento 

• Attività di supporto per la valutazione del personale 

• Coordinamento delle Attività relative alla conformità della legislazione regionale nelle materie di competenza 

del Dipartimento con la disciplina comunitaria. Raccordo con la segreteria della Conferenza Stato – Regioni 

• Coordinamento in materia di rilevazione ed ottimizzazione dei processi del Dipartimento e tenuta del relativo 

Catalogo 

• Coordinamento istruttoria atti ispettivi parlamentari 

• Monitoraggio sull'assegnazione della corrispondenza e selezione degli atti più rilevanti da sottoporre all'atten-

zione del Dirigente Generale 

• Raccordo con l'Organismo Indipendente di Valutazione 

• Rapporti con A.ra.n. Sicilia ai fini della definizione dei procedimenti relativi alla contrattazione collettiva re-

gionale integrativa 

• Rapporti con le organizzazioni sindacali per le proprie competenze; 

• Supporto al Dirigente Generale in materia di razionalizzazione e riorganizzazione amministrativa 

• Supporto al Dirigente Generale nell'esame degli atti posti alla relativa firma 

• Supporto al Dirigente Generale nelle funzioni demandate da leggi e regolamenti e nella trattazione di atti riser-

vati 

SERVIZIO II – PROGRAMMAZIONE RISORSE FSE - PAC - PON IOG - PON SPAO 

 

• Predisposizione dei dispositivi per l’integrale utilizzo delle risorse FSE-PAC-PON IOG -PON SPAO; ; 

• Rapporti con l’AdG; 

• Rapporti con la Commissione Europea; 

• Rapporti con i servizi per il lavoro accreditati, istituzione e gestione del relativo elenco; 

• Governance del regime di cooperazione tra servizi pubblici per l’impiego e servizi per il lavoro accreditati; 

• Rapporti con il coordinamento tecnico delle regioni; 

• Rapporti con il mondo dell’impresa (sistema camerale, distretti produttivi e tecnologici, associazioni di catego-

ria, reti di imprese); 

• Promozione autoimpiego ed autoimpresa anche in raccordo con i dipartimenti competenti. 

 

SERVIZIO III - GESTIONE RISORSE FSE E PAC  

 

• Adozione dei provvedimenti inerenti la spesa comunitaria ed i fondi PAC; 

• Rapporti con l'ADA; 

• Rapporti con l'AdC. 

 

SERVIZIO IV - MONITORAGGIO E CONTROLLO DI I LIVELLO - RENDICONTAZIONE INTERVENTI 

FSE E COMUNITARI - PON IOG -PON SPAO 

 

• Approvazione piste di controllo e piani di controllo; 

• Attività di chiusura contabile delle operazioni ai fini della certificazione della spesa comunitaria e del PAC 
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• Collaborazione predisposizione Sistemi di Gestione e Controllo con l'AdG di riferimento; 

• Coordinamento attività di controllo dei Centri per l'Impiego; 

• Monitoraggio validazione e controllo di I livello della spesa comunitaria e del PAC,  certificazione della spesa; 

• Rapporti con l’AdA e l'AdG; 

• Rapporti con l’AdC. 

 

 


